
De architectuur vertelt soms verbazend veel over

een regio. Het is in de eerste plaats een uitdruk-

king van de aanwezige creativiteit. Het verraadt

ook hoe openbare besturen omgaan met de

publieke ruimte, het vertelt welke zorg de regio

besteedt aan waardevolle landschappen en of

men een eigentijdse invulling weet te geven aan

gebouwen uit het verleden. In dit nummer staan

we stil bij architectuur in het Meetjesland.
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Architectuur

Eeklo gooit tot in het buitenland hoge
ogen inzake architectuur. Wat is jul-
lie geheime recept?

Filip De Pau: In 1984 koos het stadsbe-
stuur om een architect als hoofd van
de technische dienst aan te stellen.
Sindsdien kreeg onze dienst een grote
vrijheid om voorstellen te doen. Het is
dus min of meer normaal dat dit beleid
na verloop van tijd ook resultaten
afwerpt.
Eigenlijk hebben we geen handleiding
die zomaar exporteerbaar is. We heb-
ben wel een aantal ingrediënten die
naar mijn mening een rol kunnen spe-
len. In de eerste plaats moet architec-
tuur een duidelijke plaats krijgen in
het beslissingsproces. Een overheid - in
casu de stad - moet goed nadenken
over elke opdracht. Niet alleen over
het aantal vierkante meter maar ook
over de boodschap die een gebouw
moet uitstralen, de manier waarop met
de open(bare) ruimte gecommuniceerd
wordt, de manier waarop met midde-
len omgegaan wordt.
Uiteraard is de keuze van de architect
hierbij belangrijk en daar werd de laat-
ste tijd in Eeklo bijzondere aandacht
aan besteed. Telkens werden verschil-
lende voorstellen bekeken, waarbij
niet alleen de prijs maar ook de visie
van de kandidaat-architect een rol
speelde. 

Is de architectuur van publieke plaat-
sen of openbare gebouwen meer dan
prestige?

Filip De Pau: We werken met de centen
van de bevolking en we moeten dit zo
gewetensvol mogelijk doen. 
Het komt er niet alleen op aan "mooie"
gebouwen te maken. Dit is immers
relatief. Een gebouw moet in de eerste
plaats "juist en logisch" zijn op zo veel
mogelijk vlakken, gaande van de orga-
nisatieschema's tot en met het materi-
aalgebruik. 

Indien dit lukt wordt een realisatie
vanzelf geapprecieerd en biedt ze
inderdaad inspiratie voor anderen.

Met onze nieuwe projecten proberen
we in Eeklo telkens ook het geloof in
de stadsvernieuwing en in een goed
georganiseerde stad duidelijk te
maken. Ik denk dat mensen dit
waarderen.

Hoe kan de overheid ook in de priva-
te woningbouw goede architectuur
stimuleren?

Filip De Pau: Door het zelf zo goed
mogelijk te doen, willen we ook 'voor-
beeldig' zijn. En dat werkt voor een
stuk. We stellen vast dat bijvoorbeeld
bouwpromotoren beroep doen op de
betere architecten voor projecten in
Eeklo.

Bij private woningbouw proberen we,
met ons team ook verder te gaan dan
het afleveren van een bouwvergun-
ning. Waar nodig of mogelijk begelei-
den we, dagen we uit om de lat zo
hoog mogelijk te leggen.

Is men in het Meetjesland goed bezig?

Filip De Pau: Ik denk dat er een duide-
lijke kentering is. 'Architectuurcultuur'
is langsom meer gemeengoed gewor-
den. Ook gemeentebesturen worden
zich van langsom meer bewust van hun
verantwoordelijkheid maar ook van de
kansen in dit verband.

Er zijn ook wettelijke verplichtingen
om bij de aanstelling van een archi-
tect, zo zindelijk mogelijk tewerk te
gaan.

In het lijstje van Meetjeslandse architecten staat welgeteld één
ambtenaar, met name Filip De Pau, stadsarchitect in Eeklo. Op
zich geen voldoende reden voor een gesprek, ware het niet dat
de man eind 2003 ook winnaar werd van de tweejaarlijkse
Vlaamse Cultuurprijs voor Architectuur. We vroegen hem waarom
het belangrijk is dat lokale overheden met architectuur bezig
zijn.

Overheid moet voorbeeld geven

Onder begeleiding van de Vlaamse
Bouwmeester doet men steeds meer
beroep op de open oproep om een
opdracht uit te schrijven. Dit trekt
ongetwijfeld het niveau omhoog.

Welke concrete tips kunt u geven aan
lokale besturen die werk willen
maken van kwalitatieve architectuur?
Filip De Pau: Je mag het werk van een
lokaal bestuur niet onderschatten.
Voor steeds meer zaken doet men
beroep op de plaatselijke overheid. Ik
geef dan ook telkens de raad om
beroep te doen op (externe) deskun-
digheid om bouwprocessen te gelei-
den. Dit betekent geenszins dat politi-
ci hun verantwoordelijkheid moeten of
kunnen doorschuiven.

In West-Vlaanderen bijvoorbeeld
bestaat er zoiets als een kwaliteitska-
mer, waarbij experten geconsulteerd
worden bij dorpsrenovaties. 

Dit lijkt me een goede manier om
externe kennis in huis te halen en de
publieke discussie open te trekken.

Is er een verschil tussen architectuur
in de stad of architectuur in de open
ruimte?

Filip De Pau: Zowel in een stad, een
dorpskern als op het platteland moet
men vergelijkbare basisprincipes han-
teren. Een eerste ervan is het respect
voor de eigenheid van de plek en de
context waarin gebouwd wordt. In de
stad gaat het er om de bestaande
straatwanden en openbare ruimtes
correct te interpreteren. Op het plat-
teland zijn bouwwerken nog meer 'te
gast' en moeten ze nog meer beschei-
denheid ten opzichte van de open
ruimte aan de dag leggen.
In sommige gevallen kan het echter
verantwoord zijn een 'landmerk' te
bouwen, denk maar aan onze windmo-
lens. Hier moet echter zeer zorgvuldig
mee omgegaan worden.

Interview met Filip De Pau, stadsarchitect Eeklo

De keuze van De Pau

We vroegen Filip De Pau naar een aantal
goede voorbeelden van publieke architec-
tuur in het Meetjesland.

Filip De Pau: "Dit is natuurlijk delicaat. Er
zijn immers diverse interessante initiatieven. 

Persoonlijk denk ik dat de site van de kerk
van Waarschoot een boeiend project wordt
evenals het nieuw administratief centrum
van Assenede. Ook de recente serviceflats
van het OCMW in Lembeke kunnen mij beko-
ren. 

In Eeklo zelf wordt gebouwd aan de uitbrei-
ding van het Dienstencentrum.



Het Maldegemse architecten- en ingenieursbu-
reau AIKO huist in het oude goederenstation
van Maldegem. "Dit betekent voor onze firma
een meerwaarde, alleen al qua publiciteit",
erkent Paul van Besien van AIKO. "Het gebouw
is ondertussen een geklasseerd monument
geworden. Bestaand patrimonium opwaarde-
ren biedt, naast het imago dat zo'n gebouw
aan je bedrijf schenkt, trouwens nog andere
belangrijke voordelen: vaak krijg je met der-
gelijke gebouwen oppervlakten ter beschik-
king waar je in de huidige strikte wetgeving
alleen maar kunt van dromen. Bovendien zijn
dergelijke panden, zeker de industriële gebou-
wen, heel kloek en solide gebouwd. In ons
gebouw zijn de muren zo stevig dat hier geen
isolatie nodig is tijdens de zomer, het is hier
qua temperatuur altijd heel aangenaam
binnen."
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Architectuur

Nieuwe bedrijven thuis in oude
(waardevolle) gebouwen

Architecten in het Meetjesland
Er zijn 125 architecten in het Meetjesland. De gemiddelde archi-
tect is man, 43 jaar en zelfstandige. Te zien aan het aantal
afgeleverde bouwvergunningen heeft hij behoorlijk wat werk. In
2004 werden in totaal 2.194 bouwaanvragen behandeld in het
Meetjesland.

1,93% van het aantal Vlaamse architec-
ten woont in het Meetjesland (125 op
een totaal van 6.473).
Niet overdreven, als je weet dat 3,17%
van de Vlaamse gebouwen in het
Meetjesland staan (79.269 gebouwen in
het Meetjesland tegenover een totaal
van 2.497.215 in Vlaanderen).

In 2004 werden 2.194 bouwaanvragen
behandeld in het Meetjesland.  81%
daarvan zijn woningen (residentieel),
het andere deel bedrijfsgebouwen,
sporthallen, … (niet residentieel). In
56% van de gevallen gaat het om
nieuwbouw, de rest is renovatie.

Als men het totale cijfer van 2.194 ver-
houdt tot het aantal architecten in het
Meetjesland, krijg je 17 à 18 dossiers
per architect. Dit cijfer is een indicatie
maar is vanzelfsprekend geen weerga-
ve van de realiteit. Niet alle bouwaan-
vragen in het Meetjesland worden door
'autochtone' architecten opgevolgd,
anderzijds zijn de Meetjeslandse archi-

tecten ook buiten de regio aan het
werk en tot slot worden voor een aan-
tal 'kleine' bouwaanvragen (kleiner dan
30m2) geen architecten ingezet.

Architecten in het Meetjesland

Vaak is het de overheid of zijn het particulieren die ons
bouwkundig patrimonium redden van de sloop. Maar ook be-
drijven zien voordelen in het herwaarderen van waardevolle pan-
den. De bekendste sites die door de bedrijfswereld werden opge-
waardeerd zijn ongetwijfeld de Stassano-melkerij in Eeklo, het
Kasteel van Wippelgem in Evergem en het Godshuis in Sint-
Laureins. Aan de twee laatste werd een horecafunctie toegekend.
Wij zochten verder naar voorbeelden in de streek.
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Gemeenten Aantal

Aalter 25

Assenede 7

Eeklo 11

Evergem 25

Kaprijke 1

Knesselare 4

Lovendegem 5

Maldegem 18

Nevele 17

Sint-Laureins 1

Waarschoot 4

Zelzate 5

Zomergem 2

Meetjesland 125

Oost-Vlaanderen 1.596

Vlaanderen 6.473

Bron: Orde van Architecten

De 'gemiddelde' architect

Het Meetjesland telt 125 archi-
tecten, waarvan 95 mannen en
30 vrouwen. Acht van hen zijn
stagiair. De gemiddelde leeftijd
bedraagt 43 jaar.
Alle architecten werken in het
statuut van zelfstandige, met
uitzondering van Filip De Pau,
die als stadsarchitect in dienst
is van de stad Eeklo.

Bouwvergunningen in het Meetjesland 2004 (voorlopige gegevens)

Nieuwbouw Renovatie Nieuwbouw Renovatie
TotaalNiet-residentieelResidentieel

Aalter 70 11 100 21 41 243

Assenede 84 48 43 7 12 194
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Cultuur

Dankzij de Vlaamse toelage zal de
nieuwe erfgoedcel zich o.a. kunnen
ontwikkelen tot regionaal kenniscen-
trum met betrekking tot het behoud en
het beheer van cultureel erfgoed. In de
toekomst zal iedereen met vragen over
de Meetjeslandse beschermde monu-
menten, (beschermingsprocedure, aan-
vraag van restauratiepremies, …) bij de
erfgoedcel terecht kunnen. De cel zal
ook vlotte contacten uitbouwen met de
relevante sectordeskundigen.

Ondertussen trok COMEET, naast de
regionale cultuurbeleidscoördinator
Nele Bogaert, al een regionale erfgoed-
medewerker aan (zie ook kaderstuk).
Dat was mogelijk op basis van een tij-
delijke projectsubsidie van de Vlaamse
gemeenschap voor een "ontwikkelings-

gericht project met het oog op de zorg
voor en de ontsluiting van het cultureel
erfgoed". De medewerker zal de komst
van de Meetjeslandse erfgoedcel en
het vereiste beleidsplan voorbereiden.
Ook de opvolging van "Meetjesklap", de
erfgoed-infoborden (twee projecten
van het voormalige erfgoedconsulent-
schap van de provincie) en Erfgoeddag
2006 steken in haar takenpakket.

Meetjeslands erfgoed gewaardeerd
door Vlaamse Gemeenschap

LEADER+ SPROKKELS
Nieuwe coördinatie

Sinds 1 juli 2005 werd Els Oyaert door
het provinciebestuur gedetacheerd
naar het Streekplatform+ Meetjesland.
De coördinatie van Leader+ wordt ver-
der verzekerd door volgende provincia-
le medewerkers:

Katrien De Merlier zal instaan voor
de algemene coördinatie, tel 09 267
86 73, 
leader+@oost-vlaanderen.be
Peter De Steur verzorgt de financië-
le projectadministratie, 
tel 09 267 86 85, 
peter.de.steur@oost-vlaanderen.be
Astrid Vliebergh ondersteunt de pro-
jecten met andere Vlaamse en
Europese Leader+ groepen,
astrid.vliebergh@oost-vlaanderen.be

Film

In opdracht van de plaatselijke groep
maakte AVS een film van zeven minu-
ten over het Leader+ programma in het
Meetjesland.
De film laat zien hoe Leader+ heel wat
vernieuwingen op het platteland moge-
lijk maakt.
De film zal binnenkort aangeboden
worden op CD en DVD.

Transnationale projecten

Naast 22 projecten in eigen regio, wer-
den eind september vanuit het
Meetjesland twee transnationale pro-
jectvoorstellen ingediend bij de
Vlaamse Administratie voor Land- en
Tuinbouw.

In het eerste project is het de bedoe-
ling om samen met de provincie West-
Vlaanderen en twee Friese groepen
(NL) te werken aan duurzame bedrijfs-
voering in de landbouw. Een tweede
project wil door middel van beeldtaal
en producten de gewenste identiteit
van de regio communiceren. De know-
how in dat verband komt van West-
Cork (Ierland) die een stevige reputatie
wist op te bouwen m.b.t. 'Regional
Branding'.

Mits goedkeuring door de Vlaamse
Regering kunnen de projecten op 1
januari 2006 van start gaan.

COMEET slaagde erin een erfgoedconvenant met de Vlaamse
Gemeenschap in de wacht te slepen. Over de exacte inhoud van
het convenant, een samenwerkingsovereenkomst tussen COMEET
en de Vlaamse Gemeenschap, wordt binnenkort onderhandeld.
Daarna volgt de formele ondertekening door Vlaams Minister van
Cultuur Bert Anciaux. In principe kan vanaf 1 januari 2006 een
volwaardige Meetjeslandse erfgoedcel operationeel zijn. 

Een erfgoedmedewerker voor COMEET

Sinds 12 september is Sylvia Matthys aan de
slag als regionale erfgoedmedewerker van de
project-vereniging COMEET.

Deze 25-jarige licentiate geschiedenis met een
aanvullende opleiding culturele studies groeide
op in Lembeke. Ze heeft reeds ervaring met het
erfgoed in het Meetjesland. In 2004 was ze de
regionale erfgoedconsulent Meetjesland in
opdracht van het provinciebestuur Oost-
Vlaanderen. Daarna werkte ze als projectcoör-
dinator voor de Monumentenwacht Antwerpen.

Beschermde Meetjeslandse sites

Gemeente
Monumen-

ten
Landschap-

pen
Dorps- & stads-

gezichten
Archeologische

zone
Archeologische
monumenten

Totaal 

Aalter 12 7 2 / / 21
Assenede 9 1 1 / / 11
Eeklo 30 / 3 / / 33
Evergem 30 1 13 / / 44
Kaprijke 31 / 2 / / 33
Knesselare 7 1 3 / / 11
Lovendegem 15 1 8 / / 24
Maldegem 37 / / 2 1 40
Nevele 31 2 6 / / 39
Sint-Laureins 22 2 2 / / 26
Waarschoot 11 / 2 / / 13
Zelzate 10 / 1 / / 11
Zomergem 14 / 6 / / 20
Meetjesland 259 15 49 2 1 326

Bron: www.monumenten.vlaanderen.be/aml/nl/index.html, 15 september 2005

Het Meetjesland telt vandaag 326 beschermde sites, waaronder
monumenten, landschappen, dorps- en stadsgezichten.
Religieuze gebouwen staan zij aan zij met neogotische of clas-
sicistische burgerwoningen en historische hoeves.

Sylvia Matthys

Katrien De Merlier



Fietsvriendelijk: geen loos
begrip meer
Momenteel zijn er in het Meetjesland 4 fietsvriendelijke
logieshouders, 21 fietsvriendelijke horecazaken en 6 erkende
fietsverhuurcentra. Maar er mogen er best meer komen. Fietsen
is namelijk een belangrijk toeristisch product voor het
Meetjesland. Logieshouders, horecazaken en fietsverhuurders die
als 'fietsvriendelijk' erkend worden door Toerisme Oost-
Vlaanderen en/of Toerisme Vlaanderen kunnen rekenen op een
aanzienlijke infrastructurele en promotionele ondersteuning. 

We geven graag een overzicht van de
ondersteuning die aan logieshouders,
horecauitbaters en fietsverhuurders
wordt geboden.

Fietsvriendelijke logieshouders
Er bestaan verschillende 'fietsvriende-
lijk'-reglementen voor hotels, logies-
verstrekkende bedrijven, campings,
vakantieparken en jeugdherbergen die
vanuit Toerisme Vlaanderen worden
gecoördineerd. Voor de hotels, logies-
verstrekkende bedrijven, campings en
jeugdherbergen wordt gevraagd de
gasten voor één nacht te aanvaarden,
een degelijke fietsenstalling te voor-
zien, een fietsontbijt aan te bieden,
fietsreparatie te voorzien en ook regio-
nale toeristische informatie ter
beschikking te houden.

Fietsvriendelijke cafés en
restaurants
Toerisme Oost-Vlaanderen heeft al
jaren een reglement 'Fietsvriendelijke
instellingen' en heeft zijn subsidiere-
glement nu aangepast aan de algeme-
ne regelgeving in Vlaanderen. Het
komt hier op neer dat cafés en restau-
rants die de fietser hartelijk ontvangen
(toelaten dat er een boterhammetje
gegeten wordt mits consumptie, fiets-
reparatie, EHBO, sanitair en veilige
fietsberging) kan rekenen op gratis
mooie fietsrekken, een 'fietsvriende-
lijk'-label om op de gevel van de zaak
aan te brengen en promotie in allerlei
Oost-Vlaamse toeristische brochures.
Aan het café of restaurant wordt wel
gevraagd te fungeren als verspreider
van toeristische brochures, fiets- en
wandelkaarten.

Erkende fietsverhuurders
Ook het fietsverhuur in Oost-
Vlaanderen wordt gestimuleerd.
Eenmalig komt Toerisme Oost-

Vlaanderen voor een deel tussen in de
aankoop van te verhuren fietsen. In ruil
houdt de verhuurder zich aan afgespro-
ken tarieven, doet hij mee aan promo-
tie van de Oost-Vlaamse toeristische
brochures en worden naar de fietsver-
huur enkele strenge kwaliteitsnormen
opgelegd. Ook fietsrekken worden ter
beschikking gesteld en promotioneel
wordt het bedrijf net als de fietsvrien-
delijke café's ondersteund in diverse
brochures van Toerisme Oost-
Vlaanderen en Toerisme Meetjesland.
Ook de erkende fietsverhuurder krijgt
van Toerisme Oost-Vlaanderen een
label toegekend als erkende instelling.

Meer informatie over deze drie subsi-
diereglementen kan je verkrijgen bij
de regiocoördinatie Meetjesland,
Tieltsesteenweg 2 bus 1, 9900 Eeklo,
tel 09 378 67 01 of erik.hennes@oost-
vlaanderen.be

Foto: Daniël De Kievith
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Landschap

Ondersteuning voor "de kleine
architectuur"
Vzw Regionaal Landschap Meetjesland coördineert projecten die
gericht zijn op het behoud van het kleinschalig (architecturaal)
erfgoed binnen het regionaal landschap. Via het project land-
schapsteams of het ontwikkelingsprogramma Urbal krijgen parti-
culieren en openbare besturen advies en in sommige gevallen
financiële steun voor onderhoudswerken en herstellingen.

Landschapszorg in Vlaanderen is sinds
enkele jaren bezig aan een inhaalope-
ratie. Het bestaande landschapsde-
creet werd geoptimaliseerd en het
beleid kiest voor nieuwe manieren van
bescherming en instandhouding van
het materiële erfgoed. Meer aandacht
gaat naar het hedendaags betekenis
geven van erfgoed en de actuele
omgang ermee. Daarnaast wordt werk
gemaakt van landschapszorg buiten de
beschermde gebieden. 

Veldkapellen en vrijheidsbomen

Tot algemene landschapszorg behoort
de aandacht voor kleine landschapsele-
menten. Die kunnen van bouwkundige
of landschappelijke aard zijn.
Veldkapellen en -kruisen, grenspalen,
waterkunstwerkjes, wegwijzers,
smeedijzeren hekkens, vrijheidsbomen
en loofgangen maken integraal deel uit
van het landschap. De kleine architec-
turale elementen zijn een deel van de

regionale identiteit. Ze bepalen mee
de diversiteit van de landschappen.
Het behoud van kleine landelijke
monumenten is belangrijk om de ver-
schraling van de leefomgeving tegen te
gaan.

Behoud? Onderhoud!

Wanneer kleine bouwwerkjes en houti-
ge landschapsstructuren worden ver-
waarloosd, treedt verval op. Soms leidt
dit tot het definitief verdwijnen. Goed
onderhoud is noodzakelijk, niet duur
en voorkomt duur herstel en onnodig
verlies van erfgoedwaarde. 
Het Regionaal Landschap kan helpen
met advies of financiële steun.
Momenteel werkt ook de Vlaamse
Landmaat-schappij aan een pakket cul-
tuurhistorische beheersovereenkom-
sten. Volgens het principe van de
bestaande beheersovereenkomsten van
de VLM zou het lokaal ruraal erfgoed in
de toekomst beheerd kunnen worden.

p.a. ‘t Kasteeltje
Noordstraat 15a
9990 Maldegem

tel & fax 050 70 00 41
info@rlm.be
www.rlm.be
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Tweede ronde voor DORP inZICHT

W onen

Boelare 131
9900 Eeklo

tel 09 376 71 00
fax 09 376 71 03

som_meetjesland@hotmail.com

Om te weten te komen wat jongeren
en kinderen willen, werden in alle
gemeenten jeugdraden opgericht. De
jeugdraden organiseren en coördineren
allerlei jeugdactiviteiten, maar hun
eerste taak is uiteraard advies geven
aan het gemeentebestuur. De ideale
jeugdraad zou een perfecte afspiege-
ling moeten zijn van het jonge volkje,
arm of rijk, blank of zwart. Een jeugd-
raad bestaat voornamelijk uit ver-
tegenwoordigers van jeugdverenigin-
gen, maar ook zogenaamde individuele
jongeren zijn er van harte welkom.
De jeugdraden leveren heel mooi werk,
maar toch is het voor hen niet altijd
gemakkelijk. Dikwijls steken vervelen-
de problemen de kop op: te weinig
vrijwilligers, te saaie materie, de
jeugdraad heeft geen "sexy" imago,
zoeken naar aantrekkelijke vergader-
technieken, enz….
De Regionale Jeugddienst Meetjesland
erkent de problemen waarmee de ver-
schillende jeugdraden geconfronteerd
worden en ontwikkelde daarom de

jeugdraadmap met allerlei tips en
technieken. 
Met de map wil de Regionale
Jeugddienst Meetjesland de jeugdra-
den een duwtje in de rug geven om
mondige, kwalitatieve en dynamische
adviesorganen te worden.

De jeugdraadmap is verkrijgbaar bij de
gemeentelijke jeugddienst. Meer info op
www.meetjesman.be.

Ondersteuningsmap voor
Meetjeslandse jeugdraden
Samen met Jemp vzw (Jongeren En Maatschappelijke
Participatie, de ondersteuningsorganisatie voor jeugdraden)
ontwikkelde de Regionale Jeugddienst Meetjesland een jeugd-
raadmap. In de map vinden de jeugdraadsleden o.a. voorbeelden
en tips om het beleid te adviseren, een stukje over de public
relations van de jeugdraad, een hele boterham over (leuke) ver-
gadertechnieken en informatie over relevante wetteksten.

Heel wat lezers zullen zich herinneren dat in 2001 in vijf dorpen
van het Meetjesland gewerkt werd aan DORP inZICHT met heel
wat nieuwe initiatieven tot gevolg. Nu, vier jaar later, is de tijd
rijp voor een nieuwe golf DORP inZICHT. Actieve Meetjeslanders,
gemeentebesturen, dorpsraden en verenigingen die zich aange-
sproken voelen ..., SOM staat klaar om u te ondersteunen.

Waar gaat het ook weer over? 

DORP inZICHT stelt dorpsbewoners in
staat om de kwaliteit van de eigen
woonomgeving in kaart te brengen.
Een softwarepakket laat hen toe om te
onderzoeken wat inwoners goed vin-
den in hun dorp. Wat zijn de knelpun-
ten? Wat willen ze daar zelf aan doen
en wat verwachten ze van anderen?
Cruciaal is de betrokkenheid van een
aantal geëngageerde dorpelingen die
bekommerd zijn om de leefbaarheid
van het eigen dorp. Zij vormen de 'ini-
tiatiefgroep' die het veranderingspro-
ces zal dragen.

DORP inZICHT leidt tot reële
veranderingen

DORP inZICHT is een gedroomd instru-
ment om mensen in beweging te bren-
gen. Door hen te betrekken bij het
onderzoek worden zij gemotiveerd om
met de resultaten aan de slag te gaan.
Zo werd in Donk naar aanleiding van
DORP inZICHT het speelplein heraan-
gelegd door een groepje jongeren, dat
meteen het jaar door activiteiten voor
kinderen en jongeren organiseert. Een
gelijkaardig resultaat in Poeke, waar
de initiatiefgroep samen met het
gemeentebestuur een nieuw speel-
plein heeft aangelegd. 
In Boekhoute heeft DORP inZICHT
geleid tot de oprichting van een dorps-
huis. Allemaal initiatieven waarbij
bewoners zelf een groot deel van het
werk op zich namen. 
In andere gevallen zullen zij zich met
hun vragen en aanbevelingen moeten
richten naar het gemeentebestuur, De
Lijn, De Post, het OCMW,… en samen
naar een oplossing zoeken. Het is op
die manier dat er in Vinderhoute op de
Drongensesteenweg een slim stoplicht
is gekomen dat op rood springt van
zodra een auto te snel komt aangere-
den.

DORP inZICHT ook een beleids-
instrument 

DORP inZICHT kan uitgaan van een
bewonersgroep, een vereniging, een
dorpsraad, maar ook een gemeentebe-
stuur kan initiatief nemen.
Bijvoorbeeld wanneer het bij de
opmaak van een gemeentelijk ruimte-
lijk structuurplan, een lokaal sociaal
beleidsplan of een dorpsontwikke-
lingsplan de bewoners nauw bij dit
proces wil betrekken. Ze zullen
meteen een ruim draagvlak voor hun
beleid creëren en bewoners mee ver-
antwoordelijkheid laten nemen in de
ontwikkeling van het dorp.

Wie de zin voor DORP inZICHT nu voelt opbor-
relen, kan contact opnemen met Luc Joos bij
Steunpunt Opbouwwerk Meetjesland vzw.

Ontbijt-sessie voor KMO’s over PLATO
In samenwerking met vzw Mevoc brengt Voka-Kamer van Koophandel Oost-Vlaanderen de
succesformule van Plato naar het Meetjesland.

Wat is PLATO?
PLATO is een vormings-, begeleidings- en netwerkingproject van de Voka - Kamers van
Koophandel voor ondernemers of hun beslissingnemers die zich verder willen profession-
aliseren in hun beheer. Het project richt zich naar KMO's (max. 250 werknemers) en is gebaseerd op het peter-
schapsprincipe

PLATO gaat monothematisch vanaf 2006
Waar een traditionele PLATO werkt rond bevordering van het management in het algemeen gaan de monothema-
tische projecten uit van één of andere specialisatie. Hierdoor kunnen groepen opgestart worden rond één wel-
bepaald thema zoals personeelsbeleid en marketing en kunnen behalve bedrijfsleiders nu ook HR managers, sales
managers, etc. deelnemen aan PLATO.

Meer info? 
Op 26 oktober 2005 wordt een gratis ontbijt-infosessie (8u-10u) georganiseerd in vzw Mevoc, Maldegem. Vooraf
inschrijven is noodzakelijk: Eva Coppens, Eva.coppens@kvkov.voka.be, tel 052 33 98 31 of fax 052 33 98 01.

Nieuwe DORP inZICHT-toepassingen
worden de komende twee jaar mogelijk
gemaakt dankzij de steun van voor-
malig Leefmilieu-minister Jef Tavernier
en huidig plattelandsminister Yves
Leterme.

DORP inZICHT in de praktijk

In een eerste fase kiest de initiatief-
groep de onderwerpen voor de vra-
genlijst: wonen, werken, verkeer, vei-
ligheid, voorzieningen, lokaal bestuur,
leefklimaat, ... Vanuit deze opties
wordt de enquête opgesteld, in de
praktijk een 70-tal vragen.
Tijdens de tweede fase wordt de
kerngroep met een aantal vrijwilligers
uitgebreid. Zij verspreiden de vragen-
lijsten persoonlijk onder de dorpsge-
noten en helpen ze weer op te halen.
Daarna begint de verwerking.
Na de fase van de dataverwerking,
volgt de bekendmaking van de resul-
taten. Op dat ogenblik worden dorps-
bewoners uitgenodigd om samen met
de initiatiefgroep werk te maken van
de voorstellen en acties.
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Streekontwikkeling

STREEKPLATFORM+ MEETJESLAND
is een feit
De algemene vergadering van de vzw Streekplatform Meetjesland
wijzigde op 21 september 2005 haar statuten en heet nu officieel
Streekplatform+ Meetjesland (let op de plus). Meer dan een fan-
tasietje, zo moge blijken uit de nieuwe missie, de voorziene her-
samenstelling en de plannen voor een actualisatie van de
streekvisie.

De opdracht van het Streekplatform+

ligt vanzelfsprekend in de lijn van de
missie van het bestaande
Streekplatform. 
"Het belangrijkste verschil met vroeger
is dat we het overleg rond economie en
arbeidsmarkt hebben overgedragen
aan het RESOC en ons daarom sterker
dan vroeger (vandaar de plus) zullen
bezig houden met de integrale ontwik-
keling van het Meetjesland", zo stelt
Freddy Bertin, voorzitter van het
Streekplatform+.

Het Streekplatform+ zal voor deze
opdracht heel nauw samenwerken met
de verschillende besturen en de
bestaande regionale koepels en hen
aanmoedigen om op een gecoördineer-
de manier te streven naar meer wel-
vaart en welzijn in het Meetjesland. 

Hersamenstelling
Om dit project waar te kunnen maken
zullen de algemene vergadering en de
raad van bestuur in de lijn van de nieu-
we statuten worden hersamengesteld.
Dit zal gebeuren op 7 november 2005.
Een aantal sectoren die vroeger niet in
de vzw vertegenwoordigd waren (jeugd
en cultuur bijvoorbeeld) zullen erbij
komen en anderzijds zal ook de band
met de gemeenten en de provincie
worden versterkt. Uiteindelijk zijn het
in hoofdzaak deze besturen die de wer-
king van Streekplatform+ Meetjesland
financieel mogelijk maken.

Nieuwe streekvisie
Het Streekplatform+ wil de streekplat-
formdossiers niet overnemen zonder
een moment van reflectie. Het
Streekplatform+ zal de prioriteiten
voor het Meetjesland herbronnen. De
huidige streekvisie dateert inmiddels
van 1999.

Hoe willen we dat de regio er binnen
twintig of dertig jaar uitziet en welke
initiatieven zijn daar op dit moment
voor nodig? Antwoorden op deze vragen
worden verwacht tegen de zomer van
2006. Daarna volgt een actieplan.
Het proces zal op een heel open manier
worden gevoerd met consultatie van
alle besturen en representatieve orga-
nisaties, tot inwoners toe.

Vergeet gezondheid niet in het
Lokaal Sociaal Beleidsplan

Wie een Lokaal Sociaal Beleidsplan wil
opstellen moet veel analyserend werk
verrichten. Ter ondersteuning hiervan
zijn het Regionaal Welzijnsoverleg
(RWOM) en LOGO Meetjesland in het
najaar van 2004 gestart met een leer-
netwerk Opmaak Lokaal Sociaal
Beleidsplan. Vanaf najaar 2004 tot juni
2005 zijn hiervoor op regelmatige basis
een aantal werk- en uitwisselingsverga-
deringen georganiseerd over de diverse
aspecten van het uitschrijven van een
lokaal sociaal beleid en het lokaal

vormgeven van het overlegproces daar-
rond.
Er zijn reeds een 5-tal bijeenkomsten
geweest waarbij er vooral gewerkt is
aan het schrijven van een Lokaal
Sociaal Beleidsplan. Een 6de bijeen-
komst is nog gepland voor oktober dit
jaar. Een belangrijk luik binnen het
LSB-plan is het thema Gezondheid. 
Hiervoor zijn er concrete voorbeelden
én voorbeelddocumenten beschikbaar
gesteld (zie www.logomeetjesland.be).

Binnenmilieuverontreiniging en
gezondheid
De gemiddelde Vlaming brengt
ongeveer 85% van zijn tijd binnenshuis
door, waarvan het grootste deel in de
eigen woning. Daarom is het heel
belangrijk dat deze omgeving zo
gezond mogelijk gemaakt wordt, want
vaak bevat de lucht binnen veel meer
vervuilde stoffen dan buitenshuis.
Voorbeelden hiervan zijn een te hoog
vochtgehalte, formaldehyde uit
vezelplaten en CO uit slecht afgestelde
verwarmingstoestellen.
Hierdoor kunnen ernstige gezondheids-

klachten ontstaan of verergeren, zoals
luchtwegproblemen, astma, hoofdpijn
en allergieën.
Vaak kunnen eenvoudige maatregelen
de blootstelling al sterk reduceren,
bijvoorbeeld door bij het (ver-)bouwen
van een woning rekening te houden
met het gebruik van bepaalde soorten
materialen, voldoende venti-
latiemogelijkheid te voorzien, koude-
bruggen te vermijden,…
Meer info over bronnen van binnenmi-
lieuvervuiling vind je op www.mmk.be.

Streekplatform+ Meetjesland
Oostveldstraat 1

9900 Eeklo
tel 09 376 97 38
fax 09 376 97 39

streekplatform@meetjesland.be
www.meetjesland.be

Vóór eind 2005 dienen OCMW's en gemeenten een eerste geza-
menlijk lokaal sociaal beleidsplan op te maken voor de periode
2006-2007. De bedoeling is om een gezamenlijke visie te
ontwikkelen op lokaal sociaal beleid en het concept "Sociaal
Huis". Logo Meetjesland roept op om ook ‘gezondheid’ een vol-
waardige plaats te geven.
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Tewerkstelling

Op 1 augustus ging in het Meetjesland het "Pick-Up" project van
start. "Pick-Up" wil de toetreding van jongeren uit kansengroepen
tot de arbeidsmarkt vergemakkelijken. Dit ESF-project kwam tot
stand binnen het Regionaal Economisch en Sociaal Overlegcomité
(RESOC), het promotorschap werd opgenomen door vzw
Doppersatelier uit Eeklo. 

De achtergrond waartegen "Pick-Up"
tot stand kwam is bekend. Na het
(vroegtijdig) verlaten van de school
komen een aantal laag opgeleide jon-
geren terecht in een uitzichtloos dool-
hof van instanties en organisaties.
Gezien hun achtergrond en opleidings-
niveau struikelen zij over de drempels
van de organisaties die er normaliter
(ook) vóór hen zijn. De geboden aan-
pak weet hen niet te prikkelen en de
jongeren komen terecht in een spiraal
die leidt naar de bodem van onze
samenleving. Uiteindelijk wordt de
doelgroep bereikt wanneer het te laat
is en men enkel nog curatief kan optre-
den.

"Pick-Up" gaat naar de jongeren van
zodra ze de school verlaten en wil ze
stimuleren om hun leven zelf in handen
te nemen. De slogan waaronder het
project loopt is niet voor niets 'make it
yourself'! Het pick-up-team fungeert
als een 'buddy' van de jongeren.
De ene medewerker van het team
heeft de specifieke taak om met en
voor de doelgroep te werken, wars van
alle bestaande structuren. Hij zal zich
in Eeklo en de andere participerende
Meetjeslandse gemeenten actief
inwerken binnen de bestaande initia-
tieven voor jongeren. De andere mede-
werker zorgt voor een goed netwerk,
partnerschap tussen de organisaties die
met en rond de jongeren werken,
gaande van scholen, welzijnsorganisa-
ties, tewerkstellingsactoren en jeugd-
diensten. 

Breed partnerschap

Binnen de in aanbouw zijnde werking,
wordt er veel nadruk gelegd op de
samenwerking met de projectpartners,
een methode waar RESOC en het
Doppersatelier al heel wat goede erva-
ringen mee hebben. Het RESOC biedt
voedzame humus voor projecten zoals
"Pick-Up" gezien de sociale partners en

de lokale overheden erin betrokken
zijn en vanuit dit overlegorgaan bijko-
mende impulsen kunnen geven aan het
project. Jongeren die door het project
groeien naar een nieuw perspectief
betekenen een grote meerwaarde voor
de gemeenten daar zij bijdragen tot de
gemeenschap, eerder dan een uitga-
venpost te zijn. 

Ondertussen zijn al heel wat partners
gevonden die aan het project willen
meewerken: de gemeentelijke
Jeugddiensten van Eeklo, Maldegem,
Kaprijke, Assenede en Evergem, de
vakbonden, CAW De Visserij, CLB's, de
Vooruitzienden, Instant A,  het
Centrum voor Levensvorming, De Waai,
de RVA (PWA), de VDAB en de Lokale
Werkwinkel.

Elk project loopt teneinde, zo ook Pick-
Up. Wij streven naar een inbedding van
de ontwikkelde methodieken in het
reguliere beleid. Minstens wordt ver-
wacht dat door het project meer wer-
kervaringsplaatsen ontstaan voor de
jongeren in de respectieve gemeenten
en dat de jeugdwerkbeleidsplannen
aandacht hebben voor deze doelgroep
zowel op het vlak van werkgelegenheid
als op het vlak van maatschappelijke
inclusie. 

De website van dit project komt online en zal
te bereiken zijn op volgend adres: 
www.makeityourself.be.

Pick-Up… Meetjeslandse jongeren
vinden straks werk op café!

Regionaal Economisch en
Sociaal Overlegcomité

Meetjesland en Leie-Schelde
Vlaamse Kaai 10

9000 Gent
tel 09 235 76 76
fax 09 235 76 70

katrien.neyt@skynet.be

Naar een Opvoedingswinkel
Meetjesland?

"Doen we het zó goed?". Ook in gewo-
ne, niet-problematische opvoedingssi-
tuaties zoeken ouders naar antwoorden
op dagelijkse opvoedingsvragen. Naast
de bestaande hulpverlening (meestal
gericht op problematische situaties), is
zeker een zinvolle rol weggelegd voor
andere vormen van opvoedingsonder-
steuning. Die is liefst zeer laagdrempe-
lig, eenvoudig, vrijwillig, preventief en
positief-versterkend van aard. 

Ook een regionale behoefte

In haar plannen beperkt de Vlaamse
overheid zich tot steun aan initiatieven
in de centrumsteden. Maar waarom
zouden 130 000 Meetjeslanders samen
minder zwaar moeten wegen dan pak-
weg Turnhout (40 000 inwoners),
Roeselare (55 000 inw.) of Oostende 
(68 000 inw.)? Het Meetjesland meent
recht te hebben op een gelijkwaardige
erkenning en financiering.

Krachten en ideeën bundelen

Binnenkort wil het RWOM starten met
een werkgroep rond laagdrempelige
opvoedingsondersteuning. Hoewel het
idee voor een eigen regionaal initiatief
rond opvoedingsondersteuning al drie
jaar geleden werd geopperd binnen het
RWOM (Supernanny moest nog geboren

worden) zetten de Vlaamse plannen
ons aan om versneld de krachten te
bundelen. 

Opstart denktank

Doel van de denktank is de wenselijk-
heid en haalbaarheid te verkennen van
een (virtuele of reële) opvoedingswin-
kel voor de regio en een eventueel pro-
ject voor te bereiden. Dit ook mee ter
ondersteuning van het lokaal sociaal
(gezins)beleid. 

Gezins- of ouderverenigingen, andere
lokale of regionale initiatieven die
rond het thema opvoeding actief zijn,
geïnteresseerde opvoeders, pedago-
gen, al wie gemotiveerd is voor deel-
name aan de nieuwe regionale denk-
tank, kan dit signaleren aan het RWOM.

Partners gezocht voor RWOM-denktank
De Vlaamse minister van Welzijn maakt wellicht in 2006 geld vrij
voor de oprichting van opvoedingswinkels in de veertien Vlaamse
centrumsteden. Het Regionaal Welzijnsoverleg Meetjesland wil
ook in onze regio de levende krachten rond dit belangrijke thema
bij elkaar brengen. 

Foto: Daniël De Kievith
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Colofon

Meetjesland.be wordt gratis
verstuurd naar politici, orga-
nisaties en bedrijven in het
Meetjesland. Via melding op
het secretariaat kunt u opge-
nomen worden in het adres-
senbestand. 

Redactieadres:
Oostveldstraat 1

9900 Eeklo
tel 09 376 97 38
fax 09 376 97 39

info@meetjesland.be

De belangrijkste thema’s en
informatie over de regionale
organisaties die deze nieuws-
brief samenstellen vindt u op
www.meetjesland.be terug.

Niets uit deze uitgave mag
worden gebruikt zonder voor-
afgaande toestemming van
de uitgever.

In 1990 kocht de stad Eeklo de melkerij STASSANO aan. Sindsdien werd verschillende
initiatieven genomen om dit verlaten bedrijventerrein op een stimulerende manier
opnieuw in te passen in het omgevende stadsweefsel, door de inbreng van wonen,
werken, groen en parkeerplaatsen. Telkens werd gezocht naar een kwalitatieve
hedendaagse architectuur.

Stassano-site

Woensdag 19 oktober 2005 om 20u:
Strategisch management voor gemeen-
ten en OCMW’s. Voordracht door prof.
dr. Aimé Heene van de  Universiteit
Gent i.h.k.v. Creatief Besturen.
Ontmoetingscentrum Bellem (Aalter),
Bellemdorpweg 5b. Info 09 376 97 38.

Van zondag 23 oktober tot zondag 20
november 2005: tentoonstelling Basiel
De Craene in de bibliotheek van
Waarschoot met materiaal uit het
archief van o.m. Gilbert De Muynck en
Staf De Roo. Info: bibliotheek
Waarschoot 09 376 81 88, Ronny De
Schuyter 09 377 76 54.

Woensdag 26 oktober 2005 om 8u:
gratis ontbijt-infosessie te Mevoc ivm
PLATO, een vormings-, begeleidings- en
netwerkingproject van de Voka -
Kamers van Koophandel. Inschrijvingen
en info: 052 33 98 31.

Woensdag 2 november 2005 om 14u30:
stelt Maaike het boek ‘Het
Meetjesland, Over koolhoofden en
landschepen’ voor in zaal Agora op de
boekenbeurs te Antwerpen. 
Info 09 377 76 54.

Donderdag 10 november 2005 om 14u:
Betaalbaar Wonen: opleidingsessie
voor gemeente-, OCMW-mandatarissen
uit het Meetjesland i.h.k.v. Creatief
Besturen. CM Eeklo (site Stassano).

Maandag 14 november 2005 om 12u:
Boterhammen in De Kring met voorstel-
ling van het Dagcentrum De Koraal.
Info: RWOM 09 376 97 38, Wijkcentrum
De Kring 09 378 61 69.

Dinsdag 15 november 2005 om 18u:
Voedingstreffen Meetjesland. Eerste
jaarlijks netwerkmoment voor toele-
veranciers, groothandelaars en voe-
dingsbedrijven in het Meetjesland.
Salons Mimosa Eeklo. Info 09 376 97 38.

Woensdag 23 november 2005 om 20u:
derde cultuurforum voor het
Meetjesland in CC de Herbakker te
Eeklo. Info: 09 373 75 96.

Donderdag 24 november 2005 om 14u:
Lokaal woonplan en bewonersbetrok-
kenheid. Opleidingssessie voor
gemeente- en OCMW-mandatarissen uit
het Meetjesland i.h.k.v. Creatief
Besturen. Gemeentehuis Waarschoot,
Dorp 1. Info 09 376 97 38.

Maandag 12 december 2005 om 12u:
Boterhammen in De Kring met voorstel-
ling van Lejo. Info: RWOM 09 376 97 38,
Wijkcentrum De Kring 09 378 61 69.

Maandag 16 januari 2006 om 12u:
Boterhammen in De Kring met walking
nieuwjaarsdinner. Info: RWOM 09 376 97
38, Wijkcentrum De Kring 09 378 61 69.

Donderdag 19 januari 2006 om 18u:
Meetjeslandse nieuwjaarsreceptie in het
cultuurcentrum Den Hoogen Pad te
Adegem. Info 09 376 97 38.

Voor informatie over toeristische- en
andere evenementen:
www.toerismemeetjesland.be
www.rlm.be
www.ivo.be

Agenda

Stadsvernieuwing en eigentijdse architectuur


