
    
 
Wat doet het Streekplatform+ Meetjesland in 2008 voor de gemeenten? 

De 10 werken van het Streekplatform+ Meetjesland 
 
1. SAMEN STERK!? 
Prof. dr. Aimé Heene aanvaardde de uitnodiging van het 
Streekplatform+ om het geheel van regionale samenw erkingsverbanden 
in kaart te brengen en aanbevelingen te formuleren voor de toekomst.  
Het leverde een realistische lijst op van grote en kleine 
verbetervoorstellen om de relatie tussen deze ‘arrangementen’ en de 
lokale besturen te verbeteren en meteen ook de intergemeentelijke 
samenw erking in de toekomst effectiever of eff iciënter te organiseren. 
 

 
 
2. SAMENWERKING 
Het Streekplatform+ Meetjesland ondersteunt overleg tussen de personeelsverantw oor-
delijken van de gemeenten en OCMW’s. In 2008 vonden verschillende bijeenkomsten plaats 
rond de invoering van de nieuw e rechtspositieregeling (nieuw  personeelsstatuut). 
Met dit intergemeentelijk overleg w ordt onderling heel w at kennis uitgew isseld en vermijdt 
men grote verschillen in de loon- en arbeidsvoorw aarden.  
 
Daarnaast organiseert het Streekplatform + Meetjesland studiedagen en infomomenten 
aangaande onderw erpen en thema’s die hoog op de agenda van de besturen staan: 
- regionaal nieuws, media en communicatie 
- aanleg VTN 2 Fluxys 
 
3. CREATIEF BESTUREN 
Creatief besturen zijn vormingsmomenten en studiebezoeken die 
raadsleden en ambtenaren op het spoor zetten van nieuw e ontw ikke-
lingen en innovatieve bestuurspraktijken. Sessies in 2008: 
• Ontvangst Westhoekdelegatie (22 februari 2008); 
• Workshop Ruimtelijke Verbeelding (12/2 in Knesselare), w aarbij 

20 Masterstudenten van de UGent vijf  opdrachten uitw erkten voor 
het Meetjesland. 

Een project met steun van de Vlaamse en Europese overheid i.h.k.v. 
Leader+ Meetjesland. 
 
4. SAMEN WERKEN AAN EEN INTERNECONTROLESYSTEEM 
Via het Streekplatform+ Meetjesland leggen negen Meetjeslandse gemeentebesturen, 
begeleid door KMPG, de basis voor hun internecontrolesysteem conform artikel 99 van het 
gemeentedecreet. Het betreft de gemeenten: Aalter, Assenede, Evergem, Knesselare, 
Lovendegem, Maldegem, Sint-Laureins, Waarschoot en Zelzate. 
In 2008 levert KPMG een actieplan op aan elke deelnemende gemeente met een opsomming 
van de  belangrijkste risico’s en controlemaatregelen. 
 
5. HERNIEUWBARE ENERGIE 

In de schoot van het Streekplatform+ Meetjesland, w erd consensus 
gevonden over een regionaal plan voor hernieuw bare energie. 
Het regionaal beleidskader stimuleert verdere inspanningen m.b.t. 
rationeel energieverbruik en gebruik van zonne-energie. Daarnaast 

 

 



worden locatieprincipes vastgelegd voor w indturbines om een w ildgroei van molens te 
vermijden. 
 
 
6. EUROPESE PROJECTEN EN SUBSIDIES 
Momenteel is het Streekplatform+  betrokken en actief in 3 Europese projecten. 
 
a) Vital Rural Area 
Het gaat om een langlopend grootschalig (2008-2013) project w aarin Streekplatform+ 
Meetjesland participeert rond regional branding (uitw isseling ervaring en verder aan trekken 
expertise) 
Kaderend in het Interreg North Sea project met 13 partners uit 6 landen (Noorw egen, 
Denemarken, UK, Nederland -Lead partner uit Friesland,- Duitsland, 
Vlaanderen, met enkele partners vlakbij: Streekplatform+ Meetjesland, Provincie West-
Vlaanderen, Leiedal, Gemeente Sluis) 
 
b) Doelstelling 2 
Binnen het  D2 project (2009-2010) focussen we op het verder uitdragen van het regio-merk, 
en in het bijzonder de mogelijkheden van samenw erking met ondernemers (commerciële 
sector)  
 
c) Leader+ 
Vormingstraject voor lokale besturen dat in projecten, dossiers w aarvan de gemeenten de 
regie in handen hebben, een betere omgevingskw aliteit beoogt. Sluit aan op Doelstelling 1 
van ‘Meetjesland 2020’.  
 
7. COMMISSIE GEMEENTEN 
Om de tw ee à drie maanden vindt er een bijeenkomst plaats tussen de Meetjeslandse 
burgemeesters.  Via de commissie gemeenten w orden standpunten uitgew isseld en kunnen 
gezamenlijke acties of init iatieven w orden ingeleid. 
Via het platform zijn de gemeenten ook aanspreekbaar voor derden of kunnen externen 
worden uitgenodigd (bv Eandis). 
 
8. COHERENTE BELEIDSVOERING 
Tegen 3/03/2008 w erden de Vlaamse gemeenten geacht een Algemeen Nood- en 
Interventieplan (ANIP) op te stellen.  
In de schoot van het Streekplatform+ w erd een w erkgroep gevormd met de noodambtenaren 
van de Meetjeslandse gemeenten. Het onderling uitw isselen van info en procedures, heeft 
heel w at gemeenten geholpen om hun w erkstuk tijdig klaar te krijgen.  
 
Momenteel w ordt ook een globale policy afgew erkt rond een coherente aanpak voor de 
organisatie van evenementen, met bijzondere aandacht voor veiligheid en sluit ingsuur. 
 
9. STATISTISCHE INFO (MAP EN WEBSITE) 
Goede informatie vormt de basis van goed beleid. Met het Streekplatform+ hebben de 
gemeenten geen aparte studiedienst nodig. Het Streekplatform+ verzamelt immers alle 
relevante statistische gegevens over de Meetjeslandse gemeenten en ontsluit die via w ebsite 
en statistische infomap.  
 

10. REGIOPROMOTIE 
Het is belangrijk aan inw oners te vertellen dat zij niet alleen 
wonen in een dynamische gemeente, maar tevens in een 
dynamische regio. Hun actieradius stopt immers niet aan de 
gemeentegrenzen. 
Via de campagne ‘Meetjesland, maak het mee!’ w ordt deze 
boodschap overgebracht aan bew oners. Vanuit het merk 
ondersteunt het Streekplatform+ (op een bescheiden manier) 



ook diverse lokale init iatieven: sport- en cultuurevenementen, onthaalmomenten voor nieuw e 
inw oners, … 
 
En verder… 

 Het Streekplatform+ vertegenwoordigt de Meetjeslandse gemeenten in een aantal externe 
fora, zoals bv. de commissie platteland binnen VVSG; 

 Het Streekplatform brengt externe middelen naar de regio (Europese projecten); 
 Het Streekplatform+ volgt belangrijke dossiers voor de regio (bv.windturbines). 

 

Regionaal Welzijnsoverleg Meetjesland       
 
Ook het Regionaal Welzijnsoverleg Meetjesland (RWOM) is ingebed in het Streekplatform+ 
Meetjesland. Het RWOM is evenzeer dienstverlenend naar de lokale besturen in de regio. 
Het RWOM:  
- stelt gemeenten en OCWM’s in staat om dagelijks gebruik te maken van een actuele en 

geïnformatiseerde sociale kaart; 
- organiseert overleg en ervaringsuitw isseling in heel diverse sectoren; 
- ondersteunt besturen in de opmaak van hun lokaal sociaal beleidsplan (leernetw erk); 
- realiseert projecten voor de besturen. Zo w as er in 2007-2008 een vormingsreeks voor 

de gemeentelijke ouderenadviesraden.  


