"De kwaliteit van het functioneren van het lokale bestuursniveau is recht
evenredig met de bekwaamheid, de inzet en de kwaliteit van de verkozen
mandatarissen. Al te vaak gaat men ervan uit dat het feit dat iemand door de
bevolking verkozen is, volstaat om een goed raadslid of dito uitvoerende
mandataris te zijn. Niets is minder waar. Bovendien denken nog te veel
verkozenen dat het afbreuk doet aan hun positie wanneer ze erkennen dat ze
nog veel moeten leren (...). Een politiek mandaat is niet alleen een ambt maar
vooral een ambacht. Er zijn veel competenties voor nodig die je vaak alleen kunt
verwerven via opleiding en bijscholing."

(Mark Suykens -directeur VVSG in het tijdschrift 'Lokaal' van 1/1/2007)

Lokaal besturen de dag van vandaag vraagt sterke schouders.
Beleidsmensen met bagage in diverse beleidsdomeinen, met heel verscheiden
kennis en competenties.

Daarom Creatief Besturen.

Omdat het belangrijk is dat lokale politici en ambtenaren bezig zijn met de
uitdagingen van morgen. Omdat het leerrijk is ervaringen uit andere
gemeenten in overweging te nemen.

Omdat het noodzakelijk is de gemeentelijke acties in een breder verband te
zien (streek, Vlaanderen).

Creatief Besturen staat open voor gemeente- en 0CMW-mandatarissen uit
het Meetjesland, ambtenaren van deze lokale besturen, verantwoordelijken
van gemeentelijke adviesraden en vertegenwoordigers van regionale
organisaties.
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Besturen

Omdat het Meetjesland
sterke besturen verdient

Voorjaarsaanbod 2007




Inzetten op de troeven van de regio

Creatief besturen mikt de eerste jaarhelft van 2007 op belangrijke peilers
voor de toekomst van de regio.

Thema's die in de denkcel 'Meetjesland 2020' naar voor werden geschoven als
(weliswaar niet de enige) bouwstenen voor de komende vijftien jaar:
ruimtelijke kwaliteit, sterke besturen en toerisme en recreatie.

> Ruimtelijke kwaliteit omdat de (open) ruimte, de landschappen, de rust,
de karaktervolle dorpskernen een van de belangrijkste troeven zijn van
onze regio;

> Sterke gemeenten, omdat zij vorm geven aan de concrete leef- en
woonomgeving van mensen en impact hebben op zowat alle domeinen van
het maatschappelijke leven;

> Toerisme en recreatie, omdat het belangrijke groeisectoren zijn en het
Meetjesland hier zeker zijn graantje kan meepikken.

/Meeiyesland )

Creatief besturen is een initiatief van de vzw Streekplatform+ Meetjesland,
i.s.m. de vzw Meetjeslands Vormings- en Opleidingscentrum (MEVOC).
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De voorbereiding en organisatie van de vormingssessies wordt in belangrijke mate gefinancierd
door Leader+ Meetjesland (meer info op www.meetjesland.be/leader).
Met de gemeenten werd overeengekomen dat zij het restbedrag betalen voor de deelnemende
ambtenaren en bestuurders uit de gemeente, na goedkeuring van de inschrijving.

Leuk om weten:
de vormingsuren die ambtenaren bijeensprokkelen in deze modules kunnen meetellen voor de

functionele loopbaan en worden op het eind van de sessies erkend middels een getuigschrift.

Vooraf inschrijven is noodzakelijk via de bijgaande inschrijvingsstrook.
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Inzetten op ruimtelijke kwaliteit

Uitdagingen inzake ruimtelijke ordening voor landelijke regio's als het
Meetjesland

Uiteenzetting door Prof. dr. Jef Van den Broeck, KU Leuven en voormalig directeur
studiegroep Omgeving

Dinsdag 27 februari 2007 om 20ul5

Gemeentehuis Assenede, Kasteelstraat 3, Assenede

Professor Jef Van den Broeck stond mee aan de wieg van het Ruimtelijk
Structuurplan Vlaanderen en van vele gemeentelijke structuurplannen. Na de
gemeentelijke kernen is het volgens hem tijd om de open ruimten te plannen en
te structuren.

Hij zal de belangrijkste uitdagingen schetsen inzake ruimtelijke ordening voor
landelijke gebieden als het Meetjesland, met aansluitend mogelijkheid voor
discussie.

Deze sessie volgt aansluitend op de Algemene Vergadering van het
Streekplatform+ Meetjesland, een uitgesproken moment dus om ook aan uw
netwerk te bouwen.

Het Meetjeslandse cultuurlandschap vanuit vogelperspectief
Uiteenzetting door prof. dr. em. Luc Daels, Vakgroep Geografie Universiteit Gent e,

Georganiseerd i.s.m. het Regionaal Landschap Meetjesland & A
Woensdag 28 maart 2007 om 20u g %@
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Gemeentehuis Assenede, Kasteelstraat 3, Assenede

De Meetjeslandse cultuurlandschappen? Gevoelsmatig weten we waarover het
gaat, maar voor ons lokaal en regionaal handelen is een gedocumenteerde
onderbouw noodzakelijk.

Prof. dr. em. Luc Daels schetst aan de hand van unieke luchtfoto's,
kaartmateriaal, natuur- en landschapsfoto's de kenmerken van de vier
landschapstypes aanwezig in het Meetjesland.

Tijdens dit vormingsmoment gaan we ook in op de vraag welke landschapsacties
noodzakelijk zijn de komende vijftien jaar, wie daarin het voortouw moet nemen
en welke middelen daarvoor beschikbaar zijn.

Deze sessie volgt aansluitend op de Algemene Vergadering van het Regionaal
Landschap Meetjesland.

Deelname aan beide sessies is gratis



Sterke hesturen in een sterke regio

Het gemeentedecreet ontleed
Maandag 19 maart 2007 van 13u30 tot 16u30
Auditorium Gemeentehuis Aalter, Europalaan 22, Aalter

Het gemeentedecreet legt heel wat nieuwe spelregels op voor de gemeenten.

De voorzitter van de gemeenteraad doet zijn intrede, nieuwe regelingen m.b.t.
financieel beheer, de invoering van een systeem voor klachtenbehandeling, de
opmaak van een huishoudelijk reglement en een deontologische code, meer
inspraakmogelijkheden voor de burger en zoveel meer.

Specialisten Marian Verbeek en Jan Leroy (beiden van VVSG) ontrafelen voor u
de belangrijkste elementen uit het decreet en zetten vooral de nieuwigheden op
een rij.

Deze sessie is specifiek bedoeld voor personeelsleden uit de lokale besturen,
maar staat vanzelfsprekend ook open voor raadsleden.

Deelnameprijs: 5,00 euro

Noteer ook al in uw agenda:

Seminarie over personeelsheleid in lokale hesturen ism HRSquare.
"Nieuwe horstels vegen goed?"

Donderdag 19 april 2007 van 16u tot 20u

Godshuis, Leemweg 11, Sint-Laureins

Competente medewerkers maken krachtige besturen.

Zijn de nieuwe bestuursploegen en het gemeentedecreet een katalysator voor een
dynamisch personeelsbeleid?

Tijdens dit seminarie heel wat interessante getuigenissen van deskundigen en
ervaringen uit de praktijk.

Het is zeldzaam dat een seminarie van dit niveau doorgaat in het Meetjesland.
Het heeft te maken met de appreciatie van HRSquare voor de gezamenlijke
inspanningen die de Meetjeslandse besturen doen inzake personeelsbeleid. Mis
bijgevolg deze afspraak niet en laat zien dat 'competentiemanagement' voor de
Meetjeslandse besturen geen modewoord is.

HR. QuaRre



Toerisme en recreatie, sectoren met toekomst

Toerisme, een economische troef voor het Meetjesland!?'
Studienamiddag van Toerisme Meetjesland i.s.m. Creatief Besturen
Dinsdag 27 maart 2007 van 12u tot 19u

Cultuurcentrum Evergem, Weststraat 31, Sleidinge-Evergem

Een krachtige en creatieve start van het toeristische seizoen met boeiende
workshops en presentaties:

> Erik Hennes (regiocodrdinator Toerisme Meetjesland) en Els De Groote
(Toerisme Oost-Vlaanderen) brengen u een samenvatting van de Toeristische
Situatieanalyse Meetjesland'. Een bevraging waarin gepolst werd naar de
huidige toestand, de toekomstplannen en de visie op het toeristische beleid in
de streek.

> In het debat 'toerisme, economische troef in het Meetjesland' geven
verschillende deskundigen hun visie op de toeristische mogelijkheden van de
regio. Moderatie: Bart Van Damme (assistent-regiocodrdinator Toerisme
Meetjesland).

> Workshops en infosessies a la carte:

- Communicatie:
Denk mee over het imago van het Meetjesland en het gebruik van het regionale merk.

- Samenwerking:

De Meetjeslandse bed & breakfastsector gaat samen naar de bed & breakfastbeurs en
geeft een eigen folder uit. Ook in andere toeristische sectoren (hotels, evenementen,
bezoekerscentra, restaurants...) kan samenwerking leiden tot meer.

- Productontwikkeling:
Hoe doe je op een professionele manier aan productontwikkeling? Hoe maak je een
goed toeristisch arrangement? Kan het fietsnetwerk hierbij een goede hulp zijn?

- Omgevingskwaliteit:
Het landschap is dé troef van het Meetjesland. Hoe het te gebruiken? En hoe gaan we
om met de bedreigingen ervan?

- Kindvriendelijkheid:
Onze buurregio Zeeuws-Vlaanderen heeft toonaangevende voorbeelden als het gaat
om kindvriendelijkheid en gezinsgericht beleid.

> Afsluitende speech door Jacques De Meyer (voorzitter Toerisme Meetjesland) en Eddy
Couckuyt (gedeputeerde voor toerisme provincie Oost-Vlaanderen)

Deelnameprijs: 12,50 euro incl. lunch met streekproducten (om 12u) en afsluitende receptie
met muzikale begeleiding (rond 18u00)



Inschrijfblad

Naam, voornaam:

Bestuur of organisatie:

Functie:

Adres:

Telefoon: Fax:

Mail:

Besteed speciale aandacht aan het vermelden van uw e-mailadres, omdat wij daar
voor komende aankondigingen gebruik willen van maken.

Schrijft in voor volgende vormingsmomenten (via personeelsdienst of in
persoonlijke naam):

O Ruimtelijke ordening in het buitengebied, dinsdag 27 februari 2007,
gemeentehuis Assenede (gratis)

O Het nieuwe gemeentedecreet, maandag 19 maart 2007,
auditorium gemeentehuis Aalter (5 euro)

O Studienamiddag Toerisme en Recreatie, dinsdag 27 maart 2007,
Cultuurcentrum Evergem (12,50 euro)

OO Het Meetjeslandse cultuurlandschap, woensdag 28 maart 2007,
gemeentehuis Assenede (gratis)

LET OP: Deelnemersbhijdrage en wijze van inschrijven*:

> Zetelende mandatarissen en personeelsleden van de Meetjeslandse gemeenten en
OCMW's schrijven in via hun personeelsdienst*, omdat het akkoord van
het bestuur is vereist. De deelnameprijs wordt immers achteraf aan het bestuur
gefactureerd.

> Particulier inschrijven kan ook, de deelnameprijs wordt dan persoonlijk*
gefactureerd.
Vertegenwoordigers van regionale organisaties kunnen hun deelnamegeld
terugbetaald krijgen, afhankelijk of daar al dan niet een regeling rond bestaat binnen
die organisaties.

*Omcirkel wat voor u van toepassing is.

Inschrijfbladen worden opgestuurd naar:

Creatief Besturen t.a.v. Joris Beullens, MEVOC, Krommewege 44, 9990
Maldegem of gefaxt naar 050 72 86 69.

Inschrijven kan tot uiterlijk 1 week voor de startdatum.
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