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Meetjesland voedingsregioOmwille van de hoge bodemgeschiktheid is er in het Meetjesland een belangrijke concentratie

van landbouwbedrijven. Schaalvergroting, innovatie, kwaliteitsverbetering en nieuwe activi-

teiten in de sfeer van toerisme of natuurbeheer moeten de toekomst van de sector verzekeren.

Ook de voedingsindustrie heeft zich genesteld in het Meetjesland. Toonaangevende bedrijven,

die in verschillende Europese landen marktleider zijn in hun segment. 

Op hun initiatief werd eind 1999 Voeding Meetjesland opgericht, om het Meetjesland als 

voedingssector verder te ontwikkelen.



VOEDING MEETJESLAND
Vijf jaar geleden ontstaan onder impuls van het
Streekplatform Meetjesland 

De voedingssector wordt in het streekcharter Meetjesland een structurele bouw-
steen genoemd voor de verdere socio-economische ontwikkeling van het
Meetjesland.
Het Meetjesland is de thuisbasis van toonaangevende bedrijven die in verschil-
lende Europese landen marktleider zijn in hun segment.
De sector staat voor meer dan 2 000 arbeidsplaatsen en 18% van de toegevoegde
waarde gerealiseerd in het Meetjesland.

Het Streekplatform koppelde deze uitgesproken aanwezigheid van voedingsbe-
drijven aan de inzichten van Michael E. Porter (Harvard Business School) die stelt
dat geografische concentraties van bedrijven, toeleveranciers en onderzoeksin-
stellingen (clusters) kan leiden tot groei van de productiviteit en tot concurren-
tievoordeel.

In 1999 vindt toenmalig
Streekplatformvoorzitter Luc De Bruyckere
de grote voedingsbedrijven uit het
Meetjesland bereid zich te verenigen.
Hefboom 2 uit het streekcharter staat in de
startblokken.
Karel Boone (Lotus Bakeries) aanvaardt het
voorzitterschap van de cluster en bena-
drukt in de missie de regionale focus van
het samenwerkingsverband: “Voeding
Meetjesland wil samen met alle betrokken
besturen en organisaties, initiatieven
nemen die de ontwikkelingskansen bevor-

deren van de voedingsnijverheid in het Meetjesland en die de algemene socio-
economische ontwikkeling van de streek ten goede komen”.

Wat is er inmiddels gebeurd?

De bedrijven van Voeding Meetjesland concentreerden zich vrij pragmatisch op
de meerwaarde die van een regionaal netwerk mag worden verwacht: ervarings-
uitwisseling en vooral het bewerken van alle lokale en regionale actoren die kun-
nen bijdragen tot een positief microklimaat waar de voorwaarden aanwezig zijn
voor verdere groei van de sector.
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De bedrijven van 
Voeding Meetjesland  

> Campina (Aalter en Sleidinge)
> Cavalier (Eeklo)
> Dufina (Lovendegem)
> Imperial (Lovendegem)
> Lotus Bakeries (Lembeke)
> Ter Beke (Waarschoot)
> Lima (Maldegem)
> Vandemoortele Lipids & Dough 

Division (Eeklo)
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Meer uitgebreid worden in de impactstudie (juni 2002) vijf actiedomeinen
genoemd: communicatie en positieve beeldvorming, ruimte om te ondernemen,
arbeidsmarkt, mobiliteit, innovatie en samenwerking. Rond elk van deze actie-
domeinen werden werkgroepen gevormd en concrete projecten opgezet. 
Zowel de voedingsbedrijven als andere partners (Vlaamse Regering, uitzendsec-
tor, VDAB, STC, Provinciaal Technisch Instituut Eeklo, voedingsfederatie FEVIA,
Instituut voor Professionele Vorming, GOM Oost-Vlaanderen,…) droegen hun
steentje bij in de projecten.
Meest opvallend waren wellicht de communicatie-initiatieven naar de arbeids-
markt waar leerlingen en werknemers uit de regio gewezen werden op de varië-
teit aan jobs in de bedrijven, dicht bij huis, in een sector met toekomst.

Eerste balans

Voeding Meetjesland heeft de streek een duidelijker profiel gegeven en als voe-
dingsregio op de kaart gezet.
Het samenwerkingsverband bewerkt factorvoordelen die ook door Michael Porter
als bronnen van concurrentievoordeel worden genoemd (personeel, ruimte,
mobiliteit, wetenschappelijke infrastructuur, …).
In welke mate dit de competitiviteit van de voedingsbedrijven en de regio ten
goede komt en zal leiden tot nieuwe investeringen, moet de toekomst uitwijzen.
Ongeduld is in deze een slechte raadgever. Het is Porter zelf die stelt dat clusters
doorgaans een decennium of meer vereisen om diepte te ontwikkelen.
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Karel Boone stelt het logo voor 

van Voeding Meetjesland (2001)

Ondertekening Milieucharter (2000)



VIJF JAAR VOEDING MEETJESLAND

25/03/1999 Eerste bijeenkomst met de zes stichtende bedrijven van Voeding
Meetjesland: Campina, Imperial, Lima, Lotus Bakeries, Ter Beke,
Vamix (nu Vandemoortele Lipids & Dough Division).

19/05/2000 Ondertekening Milieucharter
De zes bedrijven van Voeding Meetjesland ondertekenen in aan-
wezigheid van Vlaams Minister Dirk van Mechelen collectief het
milieuhandvest van de voedingsfederatie FEVIA. Daarmee onder-
schrijven zij als sector het belang dat de streek hecht aan kwali-
teit van leefomgeving.

07/2000 tot 02/2001 Bezoek van de werkgroep Onderzoek & Ontwikkeling aan de
belangrijkste onderzoekscentra m.b.t. voeding in de regio.

29/05/2001 Opstart project ‘Werk in Voeding’. Dit project wil (potentiële)
werknemers in het Meetjesland aanspreken over de tewerkstel-
lingsmogelijkheden in de voedingssector en via opleiding hun
inzetbaarheid verhogen.

02/07/2002 Voeding Meetjesland presenteert haar impactstudie. 
Uit het actieplan blijkt duidelijk dat de grote voedingsbedrijven
in het Meetjesland belangrijke inspanningen willen doen om
het Meetjesland als voedingsregio verder te ontwikkelen. De stu-
die noemt ook de noodzakelijke randvoorwaarden voor verdere
groei.

23/05/2003 De zomerinitiatieven voor kinderen worden gebundeld in een
overzichtelijke Vakantiegids Meetjesland. Werknemers met kin-
deren maken er handig gebruik van. Herhaald in 2004.

01/09/2003 Opleiding Productieoperator Voeding (PTI Eeklo)
Op 1 september 2003 start het PTI-Eeklo met een opleiding
Voedingsoperator in het 5de en 6de jaar beroepssecundair 
onderwijs.
De voedingsbedrijven helpen bij de uitbouw van het praktijk-
lokaal en bieden de leerlingen stageplaatsen aan.

10/01/2004 Deelname aan het vijfde preventiestimulerende programma
PRESTI 5 van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het
Vlaamse Gewest (OVAM).

14/09/2004 Toetreding twee nieuwe leden: Dufina en Cavalier.
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